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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в    _муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной средней школе д. Болотня 

Клетнянского муниципального района  Брянской области___ 

             (полное наименование общеобразовательного учреждения) 

1.2. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и Законом РФ от 11.03.92 №2490-1 «О коллективных 

договорах  и соглашениях» (с последующими изменениями и дополнениями), иными нормативными 

правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель, в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения, именуемый 

далее «работодатель», с одной стороны, и трудовой коллектив учреждения, именуемый далее 

«работники», представленный первичной профсоюзной организацией МБОУ СОШ д. Болотня 

Клетнянского района (далее – профком), с другой стороны.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

         1.6. Работодатель признает  профсоюзный комитет представителем работников, поскольку он 

уполномочен общим собранием трудового коллектива, представлять их интересы в области труда и 

связанные с трудом  иные социально-экономические отношения. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, 

автономное),  расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

        1.10. Коллективный договор и его статьи могут быть изменены (или отменены) до окончания срока 

действия договора, вследствие изменения условий работы по инициативеодной из сторон 

коллективного договора и обретает силу после согласования с другой стороной.      

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.12. Настоящий договор заключен на срок не более  3-х лет и вступает в силу со дня подписания 

его обеими сторонами, либо со дня установленного Коллективным договором. Стороны имеют право 

продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.  

1.13. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора на собраниях 

(конференциях) трудового коллектива. 

1.14. Стороны договорились проводить политику, направленную на создание системы 

социально-трудовых отношений в администрации, максимально способствующей ее стабильной и 

производительной работе, повышению уровня жизни работников. 

1.15. Перечень  локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие 

которых согласовывается с профкомом: 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Положение о выплате доплат; 

 Положение о системе управления охраной труда (СОУТ) в школе; 

 Соглашение по охране труда; 

 Другие локальные акты. 

1.16. Основные права и обязанности работников: 
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1.16.1.  Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены законодательством РФ; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасностью труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

1.16.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества 

Работодателя. 

1.17. Основные права и обязанности Работодателя: 

1.17.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 

организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

1.17.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
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- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные 

сроки; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей 

работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению 

и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

законодательством РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным 

договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 



 

 

Раздел II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.          

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и является основанием для 

издания приказа о приеме работника на работу. При заключении трудового договора 

работодатель обязан потребовать от работника трудовую книжку и (или) сведение о трудовой 

деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства. 

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 Трудовой договор является основанием для издания распоряжения о поступлении на 

должности муниципальной службы и должности, не относящиеся к муниципальной службе, о 

приеме на работу. В  трудовом  договоре,  заключаемом  с работником, могут предусматриваться   

условия   об  испытании,  о  неразглашении  им охраняемой  законом  тайны,  об  обязанности  

работника отработать после  обучения  не  менее  установленного  договором  срока, если 

обучение  производилось  за счет  средств  работодателя. 

2.3. Трудовые отношения в администрации строятся на основании трудового договора, 

заключаемого между работниками и работодателем в письменной форме, как на неопределенный 

срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовой договор хранится у 

каждой из сторон договора. 

         2.4. Срочный трудовой заключается в случаях, когда трудовые отношения в 

администрации не могут быть установлены на неопределенный срок (т.е. на постоянную работу 

(службу) с учетом характера предстоящей работы (службы) или условий ее выполнения, с  

учетом профессии, замещаемой должности муниципальной службы или условий прохождения 

муниципальной службы, а также в случаях, непосредственно предусмотренных федеральными 

законами.. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются  сведения о работнике, обязательные и 

дополнительные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации и другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права,  в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменном виде. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении» 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Верхний предел учебной нагрузки 

может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 
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Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

образовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска 

сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
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изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении 

работу, соответствующую        квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. 

2.13. При приеме на работу, (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, настоящим коллективным договором. 

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. Перечень лиц, испытание при приеме на работу 

которым не устанавливается, и сроки испытания при приеме на работу установлены статьей 70 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.15. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.16. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с 

его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости 

Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 2.17. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное 

право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и 

Работодателем.  

2.18. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

2.19. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

2.20. Работодатель обязуется: 

2.20.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

2.20.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

2.20.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
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работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

2.20.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

2.20.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

2.21. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии 

с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, 

если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательном 

учреждении  в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании 

учебного года. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

2.22. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за  3 месяца, 

представлять в профком проекты приказов о сокращении численности  и  штата,  планы-

графики  высвобождения  работников с разбивкой  по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты  трудоустройства.  О 

возможном   массовом   высвобождении   работников   информация   в соответствующие  

профсоюзные  органы,  а  также в службы занятости представляется  не  менее чем за три 

месяца. Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 работников. 

2.23. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении или 

причисленности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев 
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(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника 

или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а 

также следующие лица: 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

образовательном учреждении свыше 10 лет; 

- награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- председатель первичной  профсоюзной организации;  

- молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

2.24. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие 

- при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) 

не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. 

Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой 

организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой 

возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей 

на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью. 

2.25. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на 

возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий. 

2.26. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере 

двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность. 

2.27. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, с особенностями, 

предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» (для муниципальных служащих). 

 

 

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Режим рабочего времени работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №_1__), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а 

также условиями трудового договора.  

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности - не более 36 

часов в неделю). 

3.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 
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сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

3.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника.  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), педработник вправе использовать по 

своему усмотрению. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

3.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 
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3.10. В каникулярное время учебно- вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

3.12. Работодатель обязуется: 

3.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ (Приложение № _2__); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 

_6__). 

3.12.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением (по согласованию с 

Работодателем) заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -(3 календарных дней); 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства -(2 календарных дня); 

- для проводов детей в армию -(5 календарных  дней); 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (3 календарных дней); 

- на похороны близких родственников- (5 календарных дней); 

3.12.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 

случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации – (2 календарных дня) и членам 

профкома –(1  календарный день); 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – (5 календарных дня).  

3.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

3.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

3.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 

быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником 

и работодателем. 

3.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен 

в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в 

учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном 

размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

3.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, 

не предусмотренное графиком отпусков. 

3.17. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право на 
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одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

3.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения  

высшего профессионального образования по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, предоставляются дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с действующим законодательством. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.  

3.19. В случаях, предусмотренных трудовым и иным законодательством, работнику, по 

его заявлению,  и  по соглашению с работодателем, предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы. Продолжительность данного отпуска определяется  также по соглашению 

между работником и работодателем. 

3.20. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери (отцу), 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, предоставляется дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней в соответствии со статьей  263 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.21. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

3.22. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

который в рабочее время не включается. Работодатель обеспечивает педагогическим 

работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 

для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

3.23. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 

окончания. 

 

 

Раздел 4. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

4.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на Работодателя. 

 

4.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая специальную оценку 

условий труда (СОУТ), в размере не менее 2% годового фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения. 

- здоровые и безопасные условия труда в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда и экологической 

безопасности; 

- проведение специальной оценки  условий труда на рабочих местах с целью улучшения 

труда работников и подтверждение соответствия условий труда на рабочих местах сотрудников 

нормативам в области охраны труда. 

- проведение оценки профессиональных рисков в организации. Требования к 

проведению оценки профессиональных рисков установлены статьей 212 ТК РФ.  

- контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также улучшать 

условия бытовых помещений. 
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- обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

- создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

- осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

- оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

- обеспечивать средствами  индивидуальной и коллективной защиты работников, в том 

числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 

установленными нормами; 

- проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

- организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств  образовательного 

учреждения. 

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

- обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних 

с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет 

4.3. Обеспечить проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров в установленные сроки; 

4.4. Обеспечить подразделения администрации медицинскими аптечками с 

необходимым минимумом медикаментов и препаратов. Установить место нахождения аптечки: 

приемная главы администрации района. 

4.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

4.5.1. Содействовать созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям норм и правил по охране труда и экологической безопасности; 

4.5.2. Принимать меры по выполнению работниками норм, правил, инструкций по 

охране труда; 
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4.5.3. Организовывать физкультурно - оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников образовательного учреждения; 

4.5.4. Через уполномоченных профсоюза по охране труда осуществлять контроль за 

состоянием охраны труда, и экологической безопасности в школе за соблюдением законных 

прав и интересов работников по этим проблемам.  

4.5.4. Расследование несчастных случаев проводится специально созданной комиссией с 

обязательным участием представителей профсоюза в соответствии с порядком, установленным 

законодательством. 
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Раздел V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

5.2. Заработная плата труда работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в 

соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы ( без учета 

стимулирующих выплат, выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и  выполнения ими работ той же  

квалификации. 

5.3.Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 

законодательством Брянской области, Положением об оплате труда работников муниципального 

образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. (приложение №_5__). 

5.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) , не может быть ниже размера оплаты 

труда, определенного соответствующим законом региональным Соглашением о минимальной заработной 

плате в Брянской области. 

5.5. Фонд оплаты труда  работников состоит из базовой, компенсационной и стимулирующей 

частей. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на 

основании Положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения, 

утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (приложение №_5__). 

5.6. Выплаты из компенсационной части фонда оплаты труда педагогического персонала 

осуществляются на основании Положения об оплате труда работников муниципального образовательного 

учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (приложение №_5__). 

5.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

5.8.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо 

основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки.  

5.9.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.10. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым 

должностям. 

5.11.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ в 

установленные дни: (10 и 25 числа каждого месяца). 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

5.12. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической 

профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, 

награжденным государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, определенных 

Положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения, утвержденного 

приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(приложение №_5__). 

5.13.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, 

который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, 

премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

5.14. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 



 

16 

 

 

расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.15. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника. 

5.16. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные 

усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 

установления и размеров оплаты труда. 

5.17. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  

опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, 

устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных 

указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 

рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом 

работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

5.18. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. 

5.19. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного учреждения 

предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным 

окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его 

в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

5.20. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми 

или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных 

лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в 

полном объеме. 

5.21. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 

вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки 

(оклада). 

5.22. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, 

педагогических и других категорий работников учреждения. 
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РАЗДЕЛ VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного фонда образовательного учреждения.  

6.3. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и 

медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья работников. 

6.4.  Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями выплачивает ежемесячную денежную компенсацию в размере, устанавливаемом 

постановлением администрации области и органами местного самоуправления.   

6.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства  в размере __1%____ на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

6.6. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 

приоритет в приеме на работу предоставляется  работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 

образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

6.7. работник имеет право принять решение о переходе на электронную трудовую книжку или оставить ее в 

бумажном варианте. 

 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с 

его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном порядке 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

7.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится 

с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное 

оборудование, электронная почта , Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

7.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, 

то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

7.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положения об оплате 

труда работников муниципального образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя 

и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации (приложение №_5__). 

7.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

7.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным 

договором. 

7.10. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного 

учреждения. 
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7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования работников, 

тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

7.12.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен 

статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только 

после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной 

профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение 

которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия 

последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

7.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часов (в 

образовательных учреждениях с круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитанников, в 

которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных учреждениях)); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

- изменение существенных условий труда.                                                                                                                          

7.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда 

или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 
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-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 

образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

7.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

       -  утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат 

стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;  

- принятие Положений о дополнительных отпусках. 

7.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации. 

   7.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 

за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, 

установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д. 

8.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и 

суде. 

8.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов 

стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения. 

8.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном 

учреждении. 
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IХ. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива.  

9.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры 

их разрешения - забастовки. 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

 

К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска). 

3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой и другими средствами индивидуальной защиты 

4. Соглашение по охране труда. 

5. Положение по оплате труда. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

от «___» ______2023г. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы д. Болотня Брянской области 

1. Общие положения. 
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он 

выбирает или на который он свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать профессию и род занятий, а также на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

регулируются Трудовым Кодексом и законами о труде Российской Федерации, Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ  от 29.12.2012г. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых 

договорах (контрактах). 

1.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

2. Основные правила и обязанности руководителя образовательной 

организации. 

2.1. Руководитель образовательной организации имеет право на: 

установленных Уставом образовательного учреждения; 

 

 

 

2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 

обеспечивать работникам производственные условия труда, соответствующие правилам и нормам охраны 

труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

 

работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами; 

социальное партнерство; 

говоре, 

правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договоров (контрактах); 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкции по Технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

правил пожарной безопасности. 

Права и обязанности руководителя образовательной организации, его компетенция в области управления 

образовательной организацией определяются в соответствии с законодательством об образовании и 

уставом образовательной организации. 

Руководителю образовательной организации предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Закона об образовании в 

Российской Федерации № 273-ФЗ. 

Руководитель образовательной организации несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации. 

 

3. Основные правила и обязанности работников образовательных учреждений. 
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3.1. Работник имеет право на: 

иональной подготовке и квалификации; 

 

 

Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных 

групп работников; 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается представлением еженедельных выходных дней, 

праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

учреждения; 

 

е союзы и другие организации, 

 

преподавательской работы; 

ков в целях обеспечения их 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

учебников, в соответствии с учебной программой утвержденной в школе; 

3.2. Работник обязан: 

расписание, требования Устава школы и Правил внутреннего распорядка, соблюдать дисциплину труда: 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

 

 санитарии и пожарной 

безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях 

травматизма немедленно сообщать администрации; 

учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 

тей и документов. 

 

 

должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными 

директором школы; 

учебного времени; 

ас, включая классные часы; 

 

 

е один 

раз в год. 

Педагогические работники обязаны в соответствии со ст. 48. п.1 Закона РФ Об образовании в Российской 

Федерации: 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

этики; 

разовательных отношений; 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

методы обучения и воспитания; 

ать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
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профессиональный уровень; 

на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

знаний и навыков в области охраны труда; 

ом структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

3.3. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 

менять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними, рабочего дня; 

 

 

школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях 

только директору школы и его заместителям. 

 

 

В помещениях школы запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

4.1. Порядок приема на работу. 
4.1. 1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном 

образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 63 Трудового кодекса РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 

волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

учреждении, другой у работника. 

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения: 

 Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

 Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую 

службу; 

 Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний или 

специальной подготовки;  

 Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой, в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом, не допускаются лица, имеющие или не имеющие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 Медицинскую книжку. 

 

4.1.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании 

письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку. 

4.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения 

обязана, в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке 

ведения трудовых книжек на предприятиях, учреждениях и организациях. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.6. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

4.1.7. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящие из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 
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медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном 

учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции директора школы. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом 

руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию 

письменно за две недели (ст. 80 трудового кодекса РФ). 

По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор, может быть, расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения руководителем законов и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, условия коллективного договора, 

соглашение им трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с Кодексом и иными Федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

Независимо от причин прекращения трудового договора, администрация образовательного учреждения 

обязана: 

1. Издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях пунктах (части) 

статьи трудового кодекса РФ «Об образовании», послуживший основанием прекращения трудового 

договора; 

2.Ознакомить работника под роспись с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении 

трудового договора; 

3. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится  соответствующая запись. 

4. Выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, другие документы. 

5. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать работнику заверенные копии 

документов, связанные с работой. 

6. Произвести с работником окончательный расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 

4.4.3.Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом сохраняется место работы (должность).  

4.4.4.Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или 

иного федерального закона. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего распорядка 

образовательного учреждения, а также учебным расписанием, графиками работы и должностными 

обязанностями, возлагаемых на них, Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным 

учебным графиком. 

5.1.1. В соответствии с Уставом школы для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

5.1.2. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала уроков и заканчивается не раньше чем 

через 15 минут после их окончания. 

5.1.3. Учитель, окончивший урок, должен поставить классный журнал в соответствующую ячейку шкафа 

в учительской. 

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени (Закон «Об образовании в Российской Федерации», п. 

5 ст. 47). 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодно 

оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательного учреждения устанавливается 

трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 
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5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в 

трудовом договоре. 

5.4.1. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен 

сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.4.2. Трудовой договор в соответствии со ст. 333 трудового кодекса РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 

1. По соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 

2. По просьбе беременной женщины или одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда 

администрация обязана установить им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.4.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя или воспитателя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

образовательного учреждения, возможны только: 

•По взаимному согласию сторон; 

•По инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (п.66Типового положения об общеобразовательном 

учреждении). 

Уменьшение нагрузки в таких случаях рассматривать как изменение в организации производства и труда, 

в связи с чем допускается изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен на продолжении работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается 

(п. 7 ст. 77 трудовой кодекс РФ). 

5.4.4. Для изменения нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: 

кодекса РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

работу в том же учреждении, но в той же местности на срок 

до одного месяца; 

 

возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

5.4.5. Учебная нагрузка педагогическим работником на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным до ухода 

работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 

изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.6. При проведении тарификации учителей и воспитателей на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального 

органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола. 

5.4.7. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 

правило: 

•У педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 

•Объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, за исключением случаев, указанных в п.5.4.5. 

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.  

5.5.1. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, методический день не 

является выходным днем. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планом общеобразовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.д.) учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6.Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы 

(перемены). 

5.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется (графиком 

сменности, составляемых с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени за 

неделю или другой период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по 
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согласованию с выбранным профсоюзным органом.) 

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. Порядок и место 

отдыха, приема пищи устанавливается руководителям по согласованию с выбранным профсоюзным 

органом учреждения. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем на один месяц до выведения его в действие. 

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выбранного профсоюзного органа, по 

письменному указу руководителя и с согласия работника. Работа в выходной день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в 

двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, также время летних каникул, несовпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного 

учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного 

учреждения к педагогической и организационной, хозяйственной  работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующих началу каникул. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с выбранным профсоюзным органом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий отдыха 

работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех 

работников. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хоты бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за день до начала отпуска. Ежегодный 

отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при 

выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 124 Трудового кодекса РФ), и Правилами об очередных и 

дополнительных отпусках. 

6. Поощрения за труд 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет 

благодарность, выдает премии, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию 

лучшего по профессии).  

6.2. В соответствии с ст. 191 трудового кодекса РФ поощрения применяются администрацией совместно 

или по согласованию с выбранным профсоюзным органом учреждения. 

6.3.Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. 

7. Дисциплина труда. 

7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

7.2.Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 

служебных инструкций или объявлений. 

7.3. Работники, независимо от должности положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работника по вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель  имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:  
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1. Замечание; 

2. Выговор; 

3. Увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных 

категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. 

Помимо  оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных 

статьей 81 трудовым кодексом РФ, основаниями для  прекращения трудового договора с педагогическим  

работника являются (ст.336 ТК РФ): 

 Повторное в течение одного  года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

 Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психологическим насилием над личностью обучающего, воспитанника. 

При появление на работе работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза. 

7.5. При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное 

взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарным взысканием. 

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с 

его уставом. 

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной 

работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выбранных профсоюзных органов 

в учреждении, профорганизаторы органа соответствующего объединения профессиональных союзов (171 

трудового кодекса РФ). 

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом. 

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение поступка, но не позднее 

одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 

отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.9.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить взысканием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, 

обстоятельств, при которых он совершенен, предшествующей работе и поведения работника. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ст.193 трудового кодекса РФ). 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушением трудовой дисциплины (ст. 81 трудового кодекса РФ). 

7.12.В случае несогласования работника с наложенным дисциплинарным взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения или в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию 

(ст. 194 трудового кодекса РФ). 

8. Техника безопасности и производственная санитария. 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной 

санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также 

выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального 

развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции. 

8.2.Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране должны руководствоваться 

трудовым кодексом РФ, типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования.  

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в 

порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго 

выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране здоровья детей, 

действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренные в главе 5 настоящих правил. 

8.5. На основании статьи № 212 ТК РФ «Обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда» обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить: 

 Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 
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 Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

 Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на рабочем месте; 

 Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

 Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ; 

 Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по 

охране труда в организации; 

 В случаях, предусмотренных Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счёт собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) с сохранением за ними среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

 Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

медицинской помощи; 

 Расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 Ознакомление работников с требованиями по охране труда; 

 Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации  или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ. 

  

8.6. На основании статьи №214 «Обязанности работника в области охраны труда» работник обязан: 

 Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда; 

 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае» происшедшем на 

производстве; 

 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

8.7.Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, 

выполняемой подчинёнными лицами, контролировать реализацию предписаний. 

 8.8. Нормы локальных актов,  ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной 

организации по сравнению  с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятым с нарушениями установленного порядка, не 

принимаются и подлежат отмене образовательной организацией (ч.4. ст.30 ФЗ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федер 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

от «___» ______2023г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый  отпуск 

(утвержденный постановлением Госкомитета Совета Министров СССР 

по труду и социальным вопросам и президиумом Всесоюзного Центрального 

Совета профессиональных союзов от 25.10.1974 г. № 298/П-22). 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование профессии 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в календарных 

днях. 

1. Оператор хлораторной установки 

 

14 дней 

2. Машинистка, постоянно работающая на пишущей 

машинке 

 

 

7 дней 

3. Оператор (кочегар) котельной, работающей на  жидком 

топливе и газе 

 

 

7 дней 

4. Повар, постоянно работающий у плиты 

 

7 дней   

5.   Шеф-повар 

 

7 дней 

6. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) 7  дней 

 

7. Средний медицинский персонал учреждений 

образования 

 

14  дней 

   

   

 

Примечание: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность ежегодных и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

от «___» ______2023г. 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой и другими средствами индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия, должность Спецодежда, средства индивидуальной 

защиты  

1 повар,  подсобный рабочий -халат для работы; 

- халат для выдачи пищи; 

- колпак. 

2 Уборщик служебных помещений - халат; 

- перчатки резиновые 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

от «___» ______2023г. 

 

 

Согласовано:                                                                                                Утверждаю: 

Председатель профкома                                                              директор МБОУ СОШ д.Болотня  

__________Мамаева А.Ф.                                                                  ___________Будникова И.В..  

Протокол____________                                                                 приказ  №          от  _______ 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

Администрации и профсоюзной организации учреждения по охране труда  

в МБОУ СОШ д.Болотня 

 

          Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы д. Болотня Брянской области в лице руководителя учреждения Будниковой 

Ирины Вячеславовны, , действующей на основании Устава, и профсоюзная организация 

образовательного учреждения в лице председателя профкома Мамаевой Анны Федоровны, действующая 

на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили 

 и подписали настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны  берет на себя обязательства по 

созданию безопасных условий для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ 

«Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе 

министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные 

обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодексом 

РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и 

материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в 

объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах 

финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а 

также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещение и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить 

противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 

 3.10. Организовать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от 

несчастных случаев во время учебного процесса и проф.заболеваний в соответствии с Федеральным 

законом. 

3.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести  их учет. 

3.12. Разработать и утвердить инструкции по ОТ на каждое рабочее место с учетом мнения профкома 

3.13. Провести аттестацию рабочих мест с вредными условиями труда. В установленном порядке 

проводить доплату работникам, работающим в неблагоприятных и вредных условиях труда 

3.14. Провести замеры защитного заземления в изоляции проводов. 

3.15. Организовать проверку знаний работников учреждения по ОТ и ТБ на начало учебного года 

3.16. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по ОТ и ТБ, правил, инструкций, 

журналов инструктажа (за счет учреждения). 

3.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести  их учет. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от 

обучающихся. 

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в 

соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 



 

32 

 

 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и 

влажную уборку 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право 

обжаловать бездействие администрации в районном комитете по образованию или администрации 

района. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

от «___» ______2023г. 

 

 

 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

работников образовательных учреждений с ненормированным 

рабочим днем 

 

 

 

Руководитель ( директор) учреждения,  

Заместитель  руководителя. 
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